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1. Real Asociacion. Sus Objetivos

Creada en 1957, entidad de derecho privado.
Convenio entre socios que aportan algo en comun
para realizar un fin basicamente cultural.

En sus Estatutos se contemplan algunos objetivos

» Consagrada a fomentar lo que representa el
Monasterio de Yuste

= Con foco en la “Universitas Cristiana” del
Emperador Carlos

7 Espana en el ambito europeo y universal
7 Relaciones con Entidades de fines analogos

2. Mirando al Futuro. Internacionalizacion

Proyeccion internacional

= Espiritu del Emperador a lo largo de su vida.
7 Su legado histoérico: cosmopolitismo
2 Borgoinon; Hispano; Aleman; Italiano,..

= Real Asociacion, una verdadera refundicion

= Vocacion - y compromiso - con su expansion
7 Energia depositada desde hace cinco siglos

Sus miembros

» Honorabilidad, prestigio y profesionalidad
= Dispuestos a poner o mejor de si
7 Alto potencial para la R. Asociacion




SOCIEDAD INTERESADA

3.- Autoevaluacion, ciclo PDCA

MISION Y OBJETIVOS DE LA REAL ASOCIACION
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4. Plan de Accioén, propuesta
Qué hacer?

= Crear equipos de trabajo con miembros interesados en
la Autoevaluacion y desarrollo de acciones

Coémo?
» Sistematicamente, con evaluacién del grado de avance

Quienes?

» Aidentificar por la Junta Directiva en base a prioridades

Cuando?

* A medio plazo (avance progresivo, sin retrocesos)




CONCLUSIONES

O

La Real Asociacién en constante aumento de miembros y de

internacionalizacion.

Busqueda permanente del éxito, preservando la memoria y el

foco cosmopolita del Emperador Carlos.

Através de la Autoevaluacion PDCA para identificar fortalezas

(a mantener), debilidades, oportunidades y amenazas.

Sus miembros, la esencia de la RA. Creatividad y experiencia.
Trabajo en equipo. Propuestas a la Junta Directiva. Su

ejecucion efectiva.
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